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Liberté « Bgalitd + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE de Provence-Alpes-Cote d’ Azur ‘{) o\ C\ ¢ -rl ([ .. OOA
Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone

DECISION relative a ’organisation des unités de controle
et des intérims des agents de confrile

Le Directeur Régional Adjoint, de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence Alpes Coéte d’Azur, Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R, 8122-3 et suivants ;

Vu le décret n® 2003-770 du 20 aofit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du
travail ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif 4 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

Yu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a ["organisation du systéme d’inspection du
travail ;

Vu 'arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
contrdle ;

Vu larété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Monsieur Patrice RUSSAC
en qualité¢ de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de la région Provence Alpes Cote d’Azur & compter du 20 aofit 2012 ;

Yu Parrété du 4 aolt 2015 (ADM) de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi de la Région Provence Alpes Cote
d’Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et compétences
générales 4 Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint, responsable de 1’Unité
Territoriale des Bouches-du-Rhone ;




Vu la décision du 27 juillet 2015 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’Azur publide au R.AA. le
28 juillet 2015 ;

Vu la décision du 1¥ octobre 2015 relative & Paffectation des agents de contrdles dans les
sections et ’organisation des unités de contrdle pour la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

DECIDE

Article 1 : Les agents de contrdle dont les noms suivent sont chargés de chacune des sections
géographiques de [’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne chargée des politiques du travail,
de I’emploi de la formation professionnelle et de développement des entreprises ;

Au sein de Punité de contrdle n® 13-01 « Rhone Durance » sont affectés et placés sous
Pautorité du responsable de 'unité de contréle, Monsicur Bruno PALAORO, Directeur Adjoint
du Travail :

1 section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUES, Inspecteur du Travail ;
2% section n® 13-01-02 ; Madame Isabelle DUPREZ, Inspecteur du travail ;

3 section n° 13-01-03 : Madame Kristen TAUPIN, Inspecteur du Travail ;

4 section n® 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSU, Contrdleur du Travail ;

5% gection n® 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Contrdleur du Travail ;

6™ section n° 13-01-06 : Monsieur Jérdme MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7%m section n° 13-01-07 : Madame Héléne BEAUCARDET, Inspecteur du Travail ;
8% section n° 13-01-08 : Monsieur Pierre PONS, Contrdleur du Travail ;

9% section n® 13-01-09 : Madame Nicole CAPORALINO, Contréleur du Travail ;
10°™ section n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUD, Inspecteur du Travail ;
11°™ section n° 13-01-11; Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;

125 section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;

Au sein de Punité de contréle n® 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous 1’autorité
du responsable de I’unité de contrdle, Monsicur Alain FAYOL, Directeur Adjoint du Travail :

1% section n°® 13-02-01 : Monsieur Rémi MAGAUD, Inspecteur du Travail ;
2% section n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Contrdleur du Travail ;
3% gection n® 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspecteur du Travail ;

4™ gection n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Inspecteur du Travail ;




5% section n° 13-02-05 ; Madame Noura MAZOUNI, Inspecteur du Travail ; Pentreprise
SACOGIVA sise — 350 route des Milles — 13090 ATX-EN-PROVENCE - est rattachée a la 5°°
section ;

6" section n°® 13-02-06 poste vacant ;

7" section n° 13-02-07 : poste vacant ;

8% section n° 13-02-08 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspecteur du Travail ;

9% section n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIAN, Contrdleur du Travail ;

108 gection n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Controleur du Travail ;

115%™ section n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspecteur du Travail ;

12" section n° 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspecteur du Travail, 4 ’exception de
I’entreprise SACOGIVA — 350 route des Milles — 13090 AIX-EN-PROVENCE —;

Au sein de unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et placés
sous 'autorité du responsable de ['unité de contréle, Madame Amnick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travail :

19 section n® 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENT, Contréleur du Travail ;
2% section n® 13-03-02 : Monsieur Roland MIGLIORE, Inspecteur du Travail ;

3% section n° 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Contréleur du Travail ;

4% gection n® 13-03-04 : Monsieur Jean-Pierre VERGUET, Contréleur du Travail ;

5% section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspecteur du
Travail ;

6™ section n° 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Contrdleur du Travail ;

7% gection n° 13-03-07 ; poste vacant ;

8% section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;
9*" section n® 13-03-09 : Monsieur Eric CRAYOL, Contrdleur du Travail ;

10*™ section n® 13-03-10 : poste vacant ;

Au sein de Punité de contrble n® 13-04 « Marseille Centre» sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 'unité de contrble, Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe du
Travail :

1% section n® 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Contrdleur du Travail ;
2™ section n°® 13-04-02 : Madame Marie GUILLEMOT, Inspecteur du Travail ;
3% gection n° 13-04-03 : Madame Véronique PAULET, Contrleur du Travail ;
4% section n® 13-04-04 ; Madame Christine SABATINI, Inspecteur du Travail ;
5% section n® 13-04-05 : Madame Catheline SARRAUTE, Inspecteur du Travail ;




65" section n® 13-04-06 :
78 gection n° 13-04-07 :

9% goction n® 13-04-00 :

Madame Patricia GUILLOT, Contréleur du Travail ;
Madame Corinne DAIGUEMORTE, Contréleur du Travail ;

8% section n® 13-04-08 : Madame Christine RENALDO, Contréleur du Travail ;

Monsieur Khalil EL BASRI, Inspecteur du Travail ;

10°™ section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspecteur du Travail ;

Au sein de unité de contrdle n°® 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés sous
"autorité du responsable de ["unité de contréle, Monsieur Brice BRUNIER, Directeur Adjoint du

Travail :

1 section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspecteur du Travail ;

2" section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Contrdleur du Travail ;

35 gection n° 13-05-03

4*™° section n°® 13-05-04 ;
5% gaction n° 13-05-05 :

6" section n° 13-05-06 :

787 section n° 13-05-07

8% section n° 13-05-08 :
0¥ gaction n° 13-05-09 :

: Madame Christelle AGNES, Contrdleur du Travail ;

Monsieur Jérdme LUNEL, Contrdleur du Travail ;
Madame Rende ARNAULT, Contréleur du Travail ;

Madame Véronigue GRAS, Inspecteur du Travail ;

: Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

Madame Béatrice BART, Inspecteur du Travail ;
Monsieur Guy GARAIX, Contréleur du Travail ;

10" section n® 13-05-10 : Madame Dalila RAIS, Inspecteur du Travail ;

118 section n® 13-05-11 : Madame Brigitte CAZON, Contrdleur du Travail ;

Au sein de P'unité de contrble n° 13-06 « Etang de Berre» sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 'unité de contrdle, Monsicur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint

du Travail ;

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspecteur du Travail;

247 gection n° 13-06-02 :

3% gection n° 13-06-03 :

4% gection n° 13-06-04

5% section n° 13-06-05

6" section n° 13-06-06 :
7% section n® 13-06-07 :

8¢ section n® 13-06-08

Madame Marie-Paule LAROZE, Inspecteur du Travail ;
Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

: Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspecteur du Travail ;

: Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Contréleur du Travail ;

Madame Carine MAGRINI, Contréleur du Travail ;

Madame Sandra DIRIG, Contrdleur du Travail ;

: Madame Daphnée PRINCIPIANQO, Inspectewr du Travail ;




9% gection n° 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET, Contrdleur du Travail ;

10" section n® 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Inspecteur du Travail ;

1% section n°® 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspecteur du Travail ;

Article 2: Sauf pour les décisions relevant de la compétence exclusive des inspecteurs du travail,
dont les modalités de suppléance et d’intérim sont régies par décision du 1% octobre 2015
relative & I’affectation des agents de contrdle dans les sections et a organisation des unités de
contrdle, pour toutes les autres actions d’inspection de la législation du travail, en cas d’absence
ou d’empéchement d’un agent de contréle (inspecteur ou contréleur), Pintérim de cet agent de
contrile est assuré selon les modalités ci-apres :

Au sein de Punité de contréle n° 13-01 « Rhéne Durance » :

O

L’intérim de I’agent de contrble de la 1% section est assurde par ’agent de conirdle de ia
2" section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, 'intérim est assuré par
Iagent de contréle affecté & la 3™ section, ou & défaut par celui de la 4°™ section, ou a
défaut par celui de la 5% section, ou 4 défaut par celui de la 6 ™ section, ou & défaut par
celui de la 7™ section, ou 4 défaut par celui de la 8™ section, ou & défaut par celui de la
9% section, ou A A défaut par celui de la 10°™ section, ou 3 défaut par celui de la 11°™
section, ou & défaut par celui de la 12" section,

L’intérim de Pagent de contrdle de la 2% section est assurée par I’agent de contrdle de la
3% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté 3 la 4™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, I'intérim est assuré par Pagent de contrdle affecte a la 5™ section, ou a défaut par
celui de la 6™ section, ou & défaut par celui de la 7 W section, ou 4 défaut par celui de la
8% section, ou & défaut par celui de la 9% section, ou & défaut par celui de la 10™™ section,
ou & défaut par celui de la 11" section, ou & défaut par celui de la 12 section, ou & défaut
par celui de la 1% section.

L'intérim de I’agent de contrle de la 3% section est assurée par I’ agent de contrdle de la
4% section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, 1’ mteum est assuré par
I’agent de controle affecté 4 la 5% section, ou & défaut par celul de la 6™ section, ou 4
défaut par celui de la 7™ section, ou & défaut par celui de la 8™ section, ou a a défaut par
celui de la 9 ™ section, ou & défaut par celui de la 10 ™ section, ot 4 défaut par celul de la
118 section, ou & défaut par celui de la 12°™ section, ou & défaut par celui de la 1% section,
ou & défaut par celui de la 2°™ section.

L’intérim de 1’agent de contrdle de la 4™ section est assurée par agent de contrdle de la
5™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I’ 1nte11m est assuré par
Iagent de controle affecté 4 la 6 "¢ section, ou & défaut par cehn de la 7™ section, ou &
défaut par ceim de la 8°™ section, ou 2 défaut par celm de la 9™ section, ou a défant par
celui de la 10°™ section, ou & défaut par celui de la 11 e gection, ou A défaut par celui de la
125 section, ou & défaut par celui de fa 19 section, ou a défaut par celui de la 2°™ section,
ou a défaut par celui de la 3" section.

L’intérim de Pagent de contrdle de la 5™ section est assurée par Pagent de contrdle de la
6" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I’agent de controle affecte a la 7™ section, ou & défaut par celu1 de la 8"™ section, ou a
défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 10 e section, ou & défaut par
celui de la 114™ section, ou 4 défaut par celui de la 12 tme cection, ou & défaut par celui de la
1% section, ou & défaut par, celui de la 2 e section, ou 4 défant par celui de la 3% section,
ou & défaut par celui de Ia 4°™ section.




o L’intérim de Pagent de contréle de la 6™ section est assurée par I’agent de contrdle de la

7% section, en cas d’absence on d’empéchement de ce dernicr, I'intérim est assuré par

I’agent de contrdle affecté & Ia 8™ section, ou A défaut par celui de la 9™ section, ou a

défaut par celyi de la 10°™ section, ou & défaut par celui de la 11" section, ou & défaut par

celui de la 12°™ section, ou & défaut par celui de la 17 section, ou a défaut par celui de la

2" section, ou & défaut par celui de la 3% section, ou & défaut par celui de la 4*™ section,

ou & défaut par celui de la 5°™° section.

o L’intérim de 'agent de contrble de la 7°™ section est assurée par I’agent de contrdle de Ia
87" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté & la 9°™ section, ou 4 défaut par celuj de la 10°™ section, ou i
défaut par celui de la 11°™ section, ou & défaut par celui de la 12*™ section, ou & défaut par
celui de Ia 19 section, ou & défaut par celui de la 2°™ section, ou 4 défaut par celui de la
3%" section, ou & défaut par celui de la 4°™ section, ou 3 défaut par celui de la 5™ section,
ou & défaut par celui de la 6™ section.

o L’intérim de I’agent de contrdle de la 8°™ section est assurée par 'agent de contréle de la
9°™® section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 'intérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté a Ia 10°™ section, ou & défaut par celui de la 11°™ section, ou a
défaut par celui de la 12 section, ou & défaut par celvi de la 1% section, ou a défaut par
celui de la 27" section, ou & défaut par celui de la 3™ section, ou & défaut par celui de la
4°™ section, ou & défaut par celui de la 5°™ section, ou 2 défaut par celui de la 6™ section,
ou & défaut par celui de la 7°™° section,

o L’intérim de I’agent de contrdle de la 9%™ section est assurde par ’agent de controle de la
10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I 1ntérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté & la 11°™° section, ou & défaut par celui de la 12 section, ou &
défaut par celui de la 1% section, ou 4 défaut par celui de la 2°™ section, ou a défaut par
celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section, ou & défaut par celui de la
55 section, ou & défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 7°™ section,
ou & défaut par celui de la 8™ section.

o L’intérim de [’agent de controle de la 10" section est assurée par ’agent de contrdle de la
11" gection, en cas d’absence oy d’empéchement de ce dernier, P'intérim est assuré par
’agent de contrdle affecté a la 12" section, ou a défaut par celui de la 1°° section, ou &
défaut par celui de la 2°™ section, ou & défaut par celui de la 3™ section, ou & défaut par
celui de la 4™ section, ou A défaut par celui de la 5°™ section, ou & défaut par celui de la
6" section, ou & défaut par celui de la 7 section, ou & défaut par celui de la 8°™ section,
ou & défaut par celui de la 9°™ section.

o L’intérim de "agent de contrdle de la 11°™ section est assurée par agent de conirdle de la
12°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
PPagent de contrdle affecté A la 1% section, ou & défaut par celui de la 2°™ section, ou 4 défaut

par celui de la 3™ section, ou & défaut par celui de la 4°™ section ou & défaut par celui de la
5% section, ou & défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut pat celui de Ia 7°™ section, ou
& défaut par celui de la 8™ section, ou & défaut par celui de la 9°™ section, ou & défaut par
celui de fa 10" section.

o L’intérim de I’agent de contréle de a 12°™ section est assurée par ’agent de contrdle de la
1 section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par 'agent
de contrdle affecté 4 la 2™ section, ou & défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par
celui de la 4™ section, ou & défaut par celui de la 5™ section, ou 4 défaut par celui de la 6°™
section, ou a défaut par celui de la 7% section, ou 4 défaut par celui de la 8™ section, ou A
défaut par celui de la 9°™ section, ou & défaut par celui de la 10°™ section, ou & défaut par
celui de la 11°™ section,




Au sein de Punité de contrdle n° 13-02 « Pays d’Aix »

o

L’intérim de I’agent de contréle de la 1ére section est assurée par 1’agent de contréle de la
[2¢me section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, intérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté a la 2eme section, ou 4 défaut par celui de la 8¢me section, ou a
défaut par celui de la 1 1&éme section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 2éme section est assurée par P’agent de contrbie de [a
9¢me section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté a la 10eme section, ou a défaut par celui de la lére section, ou &
défaut par celui de a 12¢me section.

L’intérim de [’agent de contrdle de la 3éme section est assurée par Pagent de contrdle de la
4¢me section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
’agent de contrdle affecté 3 la 11éme section, ou a défaut par celui de la 9éme section, ou 3
défaut par celui de la 10&me section.

L’intérim de I"agent de contrdle de la 48me section est assurée par I’agent de contrdle de la
11éme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, Pintérim est assuré par
I’agent de contréle affecté 4 la 3éme section, ou & défaut par celui de la 10&me section, ou &
défaut par celui de la 2éme section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 5éme section est assurée par I'agent de contrble de la
8eme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrdle affecté 4 la 10éme section, ou a défaut par celui de la 4éme section, ou 2
défaut par celui de la 12&éme section.

L’intérim de 1’agent de contrdle de la 6&me section est assurée par I’agent de contrdle de la
lére section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
’agent de contrdle affecté a la 12¢me section, ou a défaut par celui de la 2éme ou a défaut par
celui de la 11éme section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 7¢me section est assurée par Pagent de contrble de [a
10éme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté 4 la 8&me section, ou & défaut par celui de la 12¢me section, ou a
défaut par celui de la 5¢me section.

L’intérim de Pagent de contrdle de la 8éme section est assurée par ’agent de contrdle de la
5¢éme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I’agent de contréle affecté a la lére section, ou & défaut par celui de la 12éme section, ou a
défaut par I’agent de contrdle de la 4éme section.

L’intérim de [’agent de contrdle de la 9¢me section est assurée par I’agent de contréle de la
10¢me section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, ['intérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté 4 la Séme section, ou 4 défaut par celui de fa 11éme section, ou &
défaut par celui de la 3éme section,

L’intérim de ’agent de contrdle de la 10&me section est assurée par ’agent de contrdle de la
2éme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, Uintérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté & la 9¢me section, ou a défaut par celui de la 5éme section, ou a
défaut par celui de la 8¢me section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 11éme section est assurée par ’agent de contrdle de la
3¢me section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 'intérim est assuré par
I’agent de contréle affecté 4 la 4&me section, ou & défaut par celui de la 12éme section, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la 1&re section.

E’intérim de P'agent de contrdle de la 12éme section est assurée par I’agent de contrble de la
lére section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, U'intérim est assuré par




Pagent de contrdle affecté a la 2éme section, ou a défaut par celui de la 11éme section, ou a
défaut par celui de la 9éme section,

Au sein de Punité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune »

o}

L’intérim de I’agent de contrdle de la lére section est assuré par I’agent de contréle de la
2¢éme section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 'intérim est assuré par
Pagent de contrble affecté 4 la 3éme section, ou § défaut par celui de la 4éme section, ou 3
défaut par celui de la S¢me section, ou & défaut par celui de la 6éme section, ou & défaut par
celui de la 7&éme section, ou a défaut par celui de la 8&me section, ou & défaut par celui de la
9¢me section, ou a défaut par celui de la 10éme section.

L’intérim de I'agent de contrble de la 2éme section est assuré par ’agent de contrdle de la
3eére section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
I’agent de contrble affecté a la 1éme section, ou & défaut par celui de la 5éme section, ou &
défaut par celui de la 4éme section, ou & défaut par celui de la 6éme section, ou a défaut par
celui de 1a 7éme section, ou & défant par celui de la 8¢me section, ou a défaut par celui de la
O¢me section, ou 4 défaut par celui de la 10éme section.

I’intérim de ’agent de contrdle de la 3éme section est assuré par [*agent de contrble de la
4ére section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, intérim est assuré par
I’agent de contréle affecté & la 5éme section, ou 4 défaut par celui de la 1éme section, ou a
défaut par celui de la 2&me section, ou a défaut par celui de la 6éme section, ou 4 défaut par
celui de la 7éme section, ou & défaut par celui de la 8&me section, ou & défaut par celui de la
9¢me section, ou a défaut par celui de la 10eme section.

L’intérim de ’agent de contrdle de la 4éme section est assuré par I’agent de contrdle de la
Seéme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
’agent de controle affecté 4 la 2ére section, ou & défaut par celui de la 3ére section, ou &
défaut par celui de la 1éme section, ou a défaut par celui de la 6&me section, ou & défaut par
celui de la 7&me section, ou & défaut par celui de la 8&me section, ou a défaut par celui de la
9¢me section, ou a défaut par celui de la 10&me section.

L’intérim de P'agent de contrdle de la Séme section est assuré par 1’agent de contrdle de la
léme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
PPagent de confrdle affecté a la 4éme section, ou & défaut par celui de la 2éme section, ou &
défaut par celui de la 3ére section, ou & défaut par celui de la 6eme section, ou a défaut par
celui de la 7éme section, ou a défaut par celui de la 8&me section, ou a défaut par celui de la
9éme section, ou a défaut par celui de la 10&me section

L’intérim de ’agent de contrble de la 6éme section est assuré par {’agent de controle de la
7éme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
I'agent de contréle affecte 4 la 8éme section, ou & défaut par celui de la 9éme section, ou &
défaut par celui de la 10&me section, ou & défaut par celui de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par celui de la 3éme section, ou & défaut par celui de la
4éme section, ou & défaut par celui de la Séme section.

L’intérim de 'agent de contrdle de la 7¢me section est assuré par ’agent de contréle de la
8¢me section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 'intérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté 4 la 9éme section, ou 4 défaut par celui de la 10¢me section, ou &
défaut par celui de la 6éme section, ou a défaut par celui de la 1ére section, ou a4 défaut par
celui de la 2&me section, ou & défaut par celui de la 3éme section, ou & défaut par celui de la
4eéme section, ou 4 défaut par celui de 1a Séme section.

L’intérim de ’agent de contrdle de la 8&me section est assuré par 1’agent de contréle de la
6éme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, PPintérim est assuré par
[’agent de contrble affecté a la 10éme section, ou 4 défaut par celui de la 7éme section, ou a
défaut par celui de la 9éme section, ou & défaut par celui de la 1ére section, ou & défaut par
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celui de la 2éme section, ou a défaut par celuni de la 3¢me section, ou & défaut par celui de la
4éme section, ou & défaut par celui de la 5éme section.

L’intérim de ’agent de contrdle de la 9éme section est assuré par ’agent de contréle de la
10éme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, "intérim est assuré par
’agent de contrdle affecté & la 6éme section, ou & défaut par celui de la 8éme section, oun 3
défaut par celui de la 7éme section, ou & défaut par celui de la 1&re section, ou & défaut par
celui de la 2¢éme section, ou a défaut par celui de la 3éme section, ou & défaut par celui de la
4éme section, ou & défant par celui de la Séme section.

L’intérim de I’agent de contréle de la 10éme section est assuré par Pagent de contrble de la
9¢me section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
I’agent de contrle affecté a Ia 7éme section, ou & défaut par celui de la 6éme section, ou a
défaut par celui de la 8éme section , ou & défaut par celui de la 1ére section, ou & défaut par
celui de la 2éme section, ou & défaut par celui de la 3éme section, ou a défaut par celui de la
4¢éme section, ou & défaut par celui de la 5éme section.

Au sein de Punité de contrdle n°® 13-04 « Marseille Centre »

0

L intérim de ’agent de contrdle de la 1°° section est assurée par 1’ agent de contrdle de la
2% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est asswré par
’agent de controle affecté & la 9 éme section, ou & défaut par ceIm de la 8™ section, ou &
défaut par celui de la 7™ section, ou & défaut par celui de la 6 cane section, ou 4 défaut par
celui de la 5 mC section, ou 3 défaut par celui de la 4™ section, ou a a défaut par celui de la
3 gection, ou & défaut par celui de la 10°™ section.

L’intérim de I’agent de contréle de la 2 section est assurée par ’agent de contrdle de la
1" section, en cas d'absence ou d’empeohement de ce dernier, I’ Inteum est assuré par
Pagent de controle affecté & la 10*™ section, ou & défaut par celui de la 9™ section, ou &
défaut par cehu de la 8™ section, ou & défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par
celui de la 6 tme section, ou 4 défaut par celui de la 5™ section, ou 2 défaut par celui de la
4™ section, ou & défaut par celui de la 3°™ section,

L’intérim de I’agent de contrdle de la 3°™ section est assurée par I’ agent de contidle de la
10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
Pagent de controle affecté & la 1% section, ou 4 défaut par celui de la 2 ™ section, ou 4
défaut par celui de la 9™ section, ou 4 défaut par celul de la 8™ section, ou 4 défaut par
celui de la 7™ section, ou 4 défaut par celui de la 6™ section, ou 4 3 défaut par celui de la
5" gection, ou & défaut par celui de la 4™ section,

L’intérim de I’agent de contréle de la 4™ section est assurée par 1’agent de contrdle de la
3"" gection, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, Uintérim est assuré par
Pagent de contrdle affecté a la 2 "¢ section, ou a défaut par celui de la 15° section, ou &
défaut par ceiu1 de la 10°™ section, ou & défaut par celui de la 9°° section, ou & défant par
celui de la 8*™ section, ou & défaut par celui de la 7°™ section, ou & A défaut par celui de la
6™ section, ou 4 défaut par celui de la 5™ section.

L'intérim de I’agent de contrdle de la 5% section est assurée par I’agent de contrdle de la
2" gection, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I’ mteum est assuré par
lagent de contréle affecté a la 3% section, ou & défaut par celyi de la 10%™ section, ou &
défaut par celui de la 1 ¥ section, ou 4 défhut par celui de la 4™ section, ou a défaut par
celui de la 9%™ section, ou 4 défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la
7 section, ou & défaut par celui de la 6™ section,

L’intérim de I’agent de contrdle de la 6™ section est assurde par 1° agent de contrdle de la
5% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I intérim est assuré par
’agent de contréle affecté & Ia 4™ section, ou & défaut par ce]u1 de la 3% section ou i
défaut par celui de la 2°™ section, ou & défaut par celui de la 1% section, ou a 3 défaut par
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celui dela | section, ou 3 défaut par celui de la gection, ou a défaut par celui de la

8™ section, ou 4 défaut par celui de la 7™ section.
L’intérim de I’agent de contrdle de la 7°™ section est assurée par I’agent de contrdle de la
6™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
I’agent de contréle affecté 4 la 5™ section, ou & défaut par celui de la 4°™ section, ou a
défaut par celui de la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 10" section, ou & défaut par
celui de la 1% section, ou 2 défaut par celui de la 2°™° section, ou & défaut par celui de la
9% section, ou & défaut par celui de la 8™ section.

L’intérim de I’agent de contrble de la 8°™ section est assurée par agent de contrdle de la
7" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté a la 6™ section, ou & défaut par celui de la 5™ section, ou a
défaut par celui de la 4™ section, ou 4 défaut par celui de la 3™ section, ou & défaut par
celui de la 2™ section, ou & défaut par celui de la 1% section, ou & défaut par celui de la
10°" section, ou & défaut par celui de la 9°™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 9°™ section est assurée par P’agent de contrdle de la
1ére section de P'unité de contrdle 13-06, en application de la décision du 1 octobre 2015
relative a ["affectation des agents de controle dans les sections et 4 "organisation des unités
de contrdle , en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté a la 7°™ section, ou 4 défaut par celui de la 6°™ section, ou a
défaut par celui de la 5™ section, ou & défaut par celui de la 4°™ section, ou & défaut par
celui de la 3°™ section, ou & défaut par celui de la 10™° section, ou A défaut par celui de la
1%° section, ou & défaut par celui de la 8™ section.

L’intérim de I'agent de contréle de la 10°™ section est assurée par ’agent de contréle de la
9™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
’agent de contrdle affecté a4 la 8™ section, ou & défaut par celui de la 7™ section, ou &
défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut par celui de la 5™ section, ou A défaut par
celui de la 4™ section, ou & défaut par celui de la 3% section, ou & défaut par celui de la
2% section, ou & défaut par celui de la 15 section.

Au sein de Punité de contrdle n° 13-05 « Le Port - Euromed »

o

L’intérim de I’agent de contréle de la 1%° section est assurée par Pagent de controle de la
2% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ’intérim est assuré par
I’agent de contréle affecté & la 11°™ section, ou & défaut par celyi de la 10°™ section, ou a
défaut par celui de la 9 section, ou & défaut par celui de la 8™ section, ou & défaut par
celui de la 7°™ section, ou & défaut par celui de la 6"™ section, ou & défaut par celui de la
5" section, ou & défaut par celui de la 4°™ section, ou & défaut par celui de la 3™ section.

L’intérim de I’agent de contréle de la 2°™° section est assurée par ’agent de contrdle de la
3% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, Iintérim est assuré par
I’agent de contréle affecté & la 1% section, ou & défaut par celui de la 11°™ section, ou &
défaut par celui de la 10°™ section, ou & défaut par celui de la 9°™ section, ou & défaut par
celui de la 8™ section, ou & défaut par celui de la 7°™° section, ou & défaut par celui de la
6 section, ou & défaut par celui de la 5™ section, ou & défaut par celui de la 4™ section.

Lintérim de I’agent de contrble de la 3*™ section est assurée par ’agent de contréle de la
1° section, en cas d’absence oy d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
’agent de contrdle affecté a la 2°™ section, ou A défaut par celui de la 4°™ section, ou a
défaut par celui de la 11°™ section, ou a défaut par celui de la 10°™ section, ou & défaut par
celui de la 9™ section, ou 4 défaut par celui de la 8" section, ou a défaut par celui de la
7 section, ou & défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut par celui de la 5°™ section.

L’intérim de I’agent de contrble de la 4™ section est assurée par 'agent de contrdle de la
8" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
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Pagent de contrdle affecte ala section, ou & défaut par celm de la section, ou &
défaut par celui de la 1 %° section, ou & défaut par celyi de la 11 e section, ou 3 défaut par
celui de la 10°™ section, ou 4 défaut pat, celui de la 9 dme section, ou 4 défaut par celui de la
5% gection, ou & défaut par celui de la 7°™ section, ou & défaut par celui de la 6™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 5°™ section est assurée par I’agent de contréle de la

6™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, P'intérim est assuré par
lagent de controle affecté a la 4" section, ou & défaut par ce1u1 de la 3™ section, ou &
défaut par celui de la 2°™ section, ou & 4 défaut par celul de la 1% section, ou & défaut par
celui de la 11 ™ Section, ou 4 défaut par celui de la 10 e section, ou 4 défaut par celui de la
9% section, ou & défaut par celui de la 8°™ section, ou & défaut par celui de la 7°™ section.

L’intérim de 'agent de contrdle de la 6°™ section est assurée par I’agent de contrdle de la
5" section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I’agent de controle affecté 4 la geme section, ou & défaut par cehu de la 4°™ section, ou &
défaut par cehu de la 3% section, ou 2 A défaut par celui de la 2™ section, ou & défaut par
celui de la 1°° section, ou 2 défaut par celui de la 11" section, ou & défaut par, celui de la
10% section, ou & défaut par celui de la 9" section, ou & défaut par celui de la 7°™ section.
L’intérim de I’agent de contrdle de la 7°"° section est assurée par ’agent de contrdle de la
9% section, en cas d’absence oy d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté & la 55 section, ou & défaut par celul de la 6™° section, ou a
défaut par celui de la 4™ section, ou a a défaut par cehu de la 3% section, ou & a défaut par
celui de la 2°™ section, ou 2 défaut par celui de la 1% section, ou & A défaut par celui de la
11%™ section, ou & défaut par celui de la 10°™ section, ou & défaut par celui de la 8™
section,

L intérim de I'agent de contréle de la 8°™ section est assurée par I’agent de contrdle de la
4% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
’agent de contrdle affecté 4 la 6 e section, ou a défaut par celm de la 7 section, ou &
défaut par celui de la 9™ section, ou & défaut par celui de la 5™ section, ou & défaut par
celui de la 3*™ section, ou a défaut par celui de la 2™ section, ou & défaut par celui de la
19 section, ou & défaut par celui de la 11%™ section, ou & défaut par celui de la 10°™ section.
L'intérim de I’agent de contrble de la 9™ section est assurée par I’ agent de contrdle de la
7™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I’ mteum est assuré par
agent de contrdle affecté 3 la 10°™ section, ou 4 défaut par celul de la 8% section, ou &
défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut par celui de la 5™ section, ou & a défaut par
celui de la 4% section, ou 4 défaut par celui de la 3 e section, ou & défaut par celui de la
21 gection, ou & défaut par celui de la 1% section, ou 4 défaut par celui de la 11°™ section.

L’intérim de ’agent de contréle de la 10°™ section est assurée par Pagent de conirdle de la
11" section, en cas d’absence qu d’empéchement de ce dernier, Iintérim est assuré par
’agent de contréle affect¢ & la 7 tme section, ou A défaut par celu1 de la 9°"° section, ou 4
défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou a a défaut par
celui de la 5% section, ou & défaut par celui de la 4™ section, ou 4 défaut par celui de la
38 gection, ou & défaut par celui de la 2°™ section, ou & défaut par celui de la 15 section,

L’intérim de I’agent de contrdle de Ia 11°™° section est assurée par I’agent de contrdle de la
10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
Pagent de controle affecté 4 la 9™ section, ou & défaut par celul de la 1%° section, ou 4
défaut par celui de la 8™ section, ou & défaut par celui de la 7°™ section, ou & a détaut par
celui de la 6™ section, ou 4 défaut par celui de la 5 " section, ou & défaut par celui de la
4% section, ou & défaut par celui de la 3% section, ou & défaut par celui de la 2°™ section.
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Au sein de ’unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre »

0 L intérim de I’agent de contrdle de la 1% section est assurée par I’ agent de contrdle de la
3% gection, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
’agent de controle affecté a la 8% section, ou & défaut par cehu de la 9™ section, ou A
défaut par celui de la 10 fme section, ou & défaut par celui de la 5™ section, ou & défaut par
celui de la 4°™ section, ou 4 défaut par celui de la 2% section, ou 4 défaut par celui de la
6™ section, ou & défaut par celui de la 1157 section.

o L’intérim de I’agent de contrdle de la 2°™ section est assurée par ’agent de contréle de la
11°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
Pagent de contrdle affect¢ 2 la 4 e section, ou a défaut par ¢ celyi de la 107 section, ou 4
défaut par celui de la 8™ section, ou & défaut par celui de la 7™ section, ou a A défaut par

celui de la 6™ section, ou A défaut par celm de la 5 section, ou a défaut par celui de fa
3™ section, ou & défaut par celui de la 9" section, ou & défaut par celui de la 1°° section,

0 L intérim de 1’agent de contréle de [a 3™ section est assurée par I'agent de contrdle de Ia
4% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, Pintérim est assuré par
’agent de controle affecte la 10%™ section, ou 4 défaut par celul de la 11%™ section, ou a
défaut par celui de la 17 section, ou a détaut par celm de la 9% sectmn ou & défaut par
celui de la 8™ section, ou 4 défaut par celui de la 7°™ section, ou 4 A défaut par celui de la
6" section, ou & défaut par celui de Ia 5™ section.

o Llintérim de I’agent de contrdle de la 4°™ section est assurée par I’agent de contrdle de la
1% section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, intérim est assuré par
I’agent de controle affecté 4 la 6™ section, ou & défaut par celm de la 11°™ section, ou &
défaut par celui de la 10°™ section, ou 4 défaut par celm de 1a 9™ section, ou A défaut par
celui de la 8%™ section, ou 4 défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la
37" section.

o Lintérim de I'agent de contréle de Ia 5%M° section est assurée par I’ agent de coniréle de la
9% gection, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté & la 4™ section, ou 4 défaut par celm de la 2™ section, ou a
défaut par celui de la 11°™ section, ou & défaut par celui de la 10%™ section, ou & défaut par
celui de la 1% section, ou 4 défaut par celui de la 8™ section, ou & A défaut par celui de la
7™ section, ou & défaut par celui de la 3™ section.

o Llintérim de 1’agent de contrdle de la 6™ section est assurée par Pagent de contrdle de la
2™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
’agent de controle affecté & la 5™ section, ou & défaut par celm de la 3*™ section, ou &
défaut par celul de la 1% section, ou & défaut par celu1 de la 11°™ section, ou 2 défaut par
celui de la 10 fme section, ou 4 défaut par celui de la 4™ section, ou & défaut par celui de la
8™ section, ou & défaut par celui de la 7™ section.

o Llintérim de I’agent de contrdle de la 7° section est assurée par Iagent de contrdle de la
8%™ gection, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, Pintérim est assuré par
'agent de controle affecté 4 la 11" section, ou a défaut par cehu de la 4™ section, ou 3
défaut par celui de la 10°™ section, ou 4 défaut par celui de la 2™ section, ou 4 défaut par
celui de la 3% section, ou 4 défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la
6™ gection, ou & défant par celui de la 5™ section.

o L’intérim de I’agent de controle de la 8™ section est assurée par agent de contréle de la
7% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
PPagent de contrBle affecté & la 1% section, ou & défaut par ceiul de la 5™ section, ou a
défaut par celui de la 4™ section, ou & a défaut par cclui de la 3 tme goction, ou & défaut par
celui de [a 25 section, ou 4 défaut par celui de la 11°™ section, ou & défaut par celui de la
6 section, ou 4 défaut par celui de la 9" section, ou & défaut par cetui de la 10°™ section.




o L’intérim de I’agent de contrdle de la 9°™ section est assurée par agent de contréle de la
5% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assurd par
I’agent de contrdle affecté & la 2°™ section, ou A défaut par celui de la 6™ section, ou a
défaut par celui de la 4™ section, ou & défaut par celui de la 1% section, ou & défaut par
celui de la 115 section, ou & défaut par celui de la 10°™ section, ou & défaut par celui de la
7 section, ou & défaut par celui de la 8™ section.

o L’intérim de I’agent de contrdle de la 10" section est assurée par ’agent de contrdle de la
6™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
Pagent de contrdle affecté a la 3°™ section, ou a défaut par celui de la 7™ section, ou &
défaut par celui de la 5™ section, ou & défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par
celui de 1a 9™ section, ou 4 défaut par celui de la 1% section ou 4 défaut par celui de la 2"
section, ou 4 défaut par celui de la 8" section.

o L’intérim de I’agent de contrdle de la 11°™ section est assurée par agent de contrdle de la
10" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté & la 9°™ section, ou 3 défaut par celui de la 8™ section, ou a
défaut par celui de ta 7°™ section, ou & défaut par celui de la 6™ section, ou A défaut par
celui de la 5°™ section, ou & défaut par celui de la 4°™ section, ou 4 défaut par celui de la
3% section, ou A défaut par celui de la 2™ section, ou A défaut par celui de fa 1 section.

Article 3: L’agent de contrdle qui assure un intérim prévu par ’article 2 ci-dessus, n’est pas
appelé & effectuer un intérim supplémentaire en cas de nouvelle nécessité de remplacement, sauf
circonstances exceptionnelles, et il sera fait appel pour effectuer un nouvel intérim, au premier
agent libre de toute mission d’intérim dans ’ordre de remplaceiment défini a Iarticle 2.

Article 4 : En cas de difficultés rencontrées au sein d’une unité de contrdle pour appliquer les
modalités fixées aux articles 2 et 3 de la présente décision le responsable de 'unité territoriale
peut décider, sur saisine du responsable de ["unité de contrdle concerné, de confier I'intérim d’un
agent 2 un de ses collégues d'une autre unité de contrdle,

Article 5 : Conformément aux dispositions de ’article R.8122-10 du Code du travail, les agents
mentionnés & Particle 1 peuvent participer, aux actions d’inspection de la 1égislation du travail,
sur le territoire de unité territoriale a laquelle est rattachée 1'unité de contrdle ou ils sont
affectés,

Article 6 : La présente décision abroge la décision relative a ’organisation des unités de contrble
et des intérims des agents de contrdle du 30 juillet 2015, & compter du 17 octobre 2015.

Article 7 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concuirence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence Alpes Coéte d’Azur,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne, est chargé de I’exécution de la
présente décision, qui sera publi¢e au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-
du-Rhone.

Fait a Marseille, le 1% octobre 2015

P/ Le DIRECCTE et par délégation
Le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de I’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhdne

Michel BENTOUNSI
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DECISION relative a I’affectation des agents de contréle dans les sections
et & Porganisation des unités de contrdle

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Co6te d’Azur, Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R, 8122-3 et suivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aoiit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du
travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

Vu le décret n°® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du
travail ;

Yu larrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
contréle ;

Vu Parrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Monsieur Patrice RUSSAC
en qualité de directewr régional des enfreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de l'emploi de la région Provence Alpes Cote d’Azur a compter du 20 aofit 2012 ;




Vu 'arrété du 4 aoiit 2015 (ADM) de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la Région Provence Alpes Cote
d’Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint, responsable de PUnité
Territoriale des Bouches-du-Rhone ;

Vu la décision du 27 juillet 2015 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
53 le 28 juillet 2015 ;

DECIDE

Article 1 : Les agents de contréle dont les noms suivent sont chargés de chacune des sections
géographiques de 1'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne chargée des politiques du travail,
de ’emploi de la formation professionnelle et de développement des entreprises ;

Au sein de Punité de contrdle n° 13-01 « Rhéne Durance » sont affectés et placés sous
Pautorité du responsable de *unité de contréle, Monsieur Bruno PALAORO, Directeur Adjoint
du Travail : :

1% section, n® 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUES, Inspecteur du Travail ;

2% gection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspecteur du travail ;

3% gection n® 13-01-03 ; Madame Kristen TAUPIN, Inspecteur du Travail ;

4%™ section n°® 13-01-04 : Monsicur Christian BOSSU, Contraleur du Travail ;

5% gection n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Contidleur du Travail ;

6™ section n° 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7" section n° 13-01-07 : Madame Héléne BEAUCARDET, Inspecteur du Travail ;
8 gection n® 13-01-08 : Monsieur Pierre PONS, Controleur du Travail ;

9" gection n° 13-01-09 : Madame Nicole CAPORALINO, Contréleur du Travail ;
10°™ section n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUD, Inspecteur du Travail ;

11%% section n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;
128" section n® 13-01-12: Monsicur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;

Au sein de ’unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous I’autorité
du responsable de I’unité de contréle, Monsieur Alain FAYOL, Directeur Adjoint du Travail :

1% section n® 13-02-01 : Monsieur Rémi MAGAUD, Inspecteur du Travail ;
2% gection n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Contrdleur du Travail ;

3% section n°® 13-02-03 : Madame Myriam SZROIT, Inspecteur du Travail ;

4°™ gection n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Inspecteur du Travail ;




5% gection n® 13-02-05 : Madame Noura MAZOUNI, Inspecteur du Travail ; I’entreprise
SACOGIVA sise — 350 route des Milles — 13090 AIX-EN-PROVENCE — ¢st rattachée 3 la 5°™¢
section ;

6™ section n° 13-02-06 : poste vacant ;

7 section n° 13-02-07 : poste vacant ;

8% section n® 13-02-08 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspecteur du Travail ;

9% section n® 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIAN, Contraleur du Travail ;
10%™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Controleur du Travail ;
1157 section n® 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspecteur du Travail ;

12°™ section n° 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspecteur du Travail, , a I’exception de
P’entreprise SACOGIVA — 350 route des Milles — 13090 AIX-EN-PROVENCE —;

Au sein de Punité de contréle n® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et placés
sous "autorité du responsable de I'unité de contrdle, Madame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travail :

1*° section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENT, Contréleur du Travail ;
28" gection n° 13-03-02 : Monsieur Roland MIGLIORE, Inspecteur du Travail ;

3% section n® 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Contrdleur du Travail ;

4% section n° 13-03-04 ; Monsieur Jean-Pierre VERGUET, Contrdleur du Travail ;

58" section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspecteur du
Travail ;

6" section n® 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Contrdteur du Travail ;

7% section n° 13-03-07 : poste vacant ;

8% section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;
9% gection n® 13-03-09 : Monsieur Eric CRAYOL, Contraleur du Travail ;

10%™ section n® 13-03-10 : poste vacant ;

Au sein de 'unité de contrdle n°® 13-04 « Marscille Centre » sont affectés et placés sous
Pautorité du responsable de 1'unité de controle, Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe du
Travail ;

1°° section n® 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Contréleur du Travail ;
2% gection n° 13-04-02 : Madame Marie GUILLEMOT, Inspecteur du Travail ;
3% section n® 13-04-03 : Madame Véronique PAULET, Controleur du Travail ;

4% section n® 13-04-04 : Madame Christine SABATINI ; Inspecteur du Travail ;
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5% section n° 13-04-05

6™ section n° 13-04-06 :
7% section n° 13-04-07 :
8%M section n° 13-04-08 :
98" section n°® 13-04-09 :

: Madame Catheline SARRAUTE, Inspecteur du Travail ;

Madame Patricia GUILLOT, Contréleur du Travaii ;
Madame Corinne DAIGUEMORTE, Contrdleur du Travail ;
Madame Christine RENALDQ, Contrdleur du Travail ;

Monsieur Khalil EL BASRI, Inspecteur du Travail ;

105" section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspecteur du Travail ;

Au sein de Punité de contrdle n°® 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés sous
1”autorité du responsable de 'unité de controle, Monsieur Brice BRUNIER, Directeur Adjoint du

Travail :

1% section n°® 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspecteur du Travail ;

2'm° gection n® 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Contraleur du Travail ;

387 gection n° 13-05-03 :

457 gection n° 13-05-04 :

5me section n° 13-05-05

6% section n° 13-05-06 :
7% section n° 13-05-07

8™ gection n° 13-05-08 ;

9™ gection n® 13-05-09

Madame Christelle AGNES, Contrdleur du Travail ;

Monsieur Jéréme LUNEL, Contrdleur du Travail ;

: Madame Rende ARNAULT, Controleur du Travail ;

Madame Véronique GRAS, Inspecteur du Travail ;
Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail |

Madame Béatrice BART, Inspecteur du Travail ;

: Monsieur Guy GARAIX, Contréleur du Travail ;

10%™ section n° 13-05-10 : Madame Dalila RAIS, Inspecteur du Travail ;

11 section n° 13-05-11 ; Madame Brigitte CAZON, Contrdleur du Travail ;

Au sein de P'unité de contrdle n°® 13-06 « Etang de Berre» sont affectés et placés sous
PPautorité du responsable de 'unité de contrile, Monsieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint

du Travail :

1% section n® 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspecteur du Travail ;

288 gection n° 13-06-02 :

3% gection n° 13-06-03
4 gantion n° 13-06-04

5% gection n° 13-06-05

6tme séction n° 13-06-06 ;

7% section n° 13-06-07 :

Madame Marie-Paule LAROZE, Inspecteur du Travail |

: Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail
: Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspecteur du Travail ;
: Madame Nathalic OHAN-TCHELEBIAN, Controleur du Travail ;

Madame Carine MAGRINI, Contréleur du Travail ;

Madame Sandra DIRIG, Contrdleur du Travail ;

//i ?,N




8™ section n°® 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspecteur du Travail ;
9°*M¢ gection n® 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET, Confréleur du Travail ;
10" section n°® 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Inspecteur du Travail ;

115 section n° 13-06-11 ; Madame Carole OUHAYOUN, Inspecteur du Travail ;

Article 2: Sur les sections ou les actions d’inspection de la [égislation du travail sont confiées a
des contrdlewrs du fravail, la prise en charge de la continuité du service public pour les décisions
relevant de la compdtence exclusive des inspectewrs du travail, en vertu de dispositions
legisiatives ou réglementaires, est assurée par les inspecteurs du travail appartenant a la méme
unité de contrdle, dans la limite de trois sections par inspecteur, hors situation d’intérim et
situations exceptionnelles.

Article 3 : Conformément aux dispositions de Particle R.8122-11-1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
fravail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspecteurs mentionnés ci-dessous :

Au sein de unité de contrdle n°® 13-01 « Rhéne Durance » :

o La 4% section : I’inspecteur du travail de la 11°™ section ;

Seme 2émc

ola section : 'inspecteur du travail de la 1 section ;

o La 8™ section : 'inspecteur du travail de la 1%° section ;

o La 9°™ section : ’inspecteur du travail de la 7™ section ;

Au sein de 'unité de contrdle n® 13-02 « Pays d’Aix » :

zémc zémc

ola section : I'inspecteur du travail de la 1 section ;

6ome 1 section ;

ola section : Pinspecteur du travail de la

o La 7% section : 'inspecteur du travail de la 8™ section ;

o La 9™ section : I’inspecteur du travail de la 115 section ;

Séme

o La 10" section : I’inspecteur du travail de la section ;

Au sein de P’unité de contréle n°® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » ;

o Les 1% et 3% gections : I'inspecteur du travail de la 2™ section ;

4eme Sémc

ola section : I"Inspecteur du travail de la section ;

o Les 6" ot 9™ sections : I’inspecteur du travail de 1a 7™ section ;

o La 10% section : I'Inspecteur du travail de la 8 section ;

Au sein de Punité de controle n® 13-04 « Marseille Centre » @
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1 ere 2éme

o La section : I'inspectrice du travail de la section ;

éme

o Les 3" et 6°"° sections : 'inspectrice du travail de ta 57 section ;

7 éme 4éme

ola section : I'inspectrice de la section ;

8 éme Oéme

ola section : I'inspectrice du travail de la 1 section ;

Au sein de Punité de contrile n® 13-05 « Le Port - Euromed » :

2émc et 3émc

o Les sections : ’inspecteur du travail de la 1% section ;

o La 4™ section : 'inspecteur du travail de la 8™ section

o La 5™ section : I’inspecteur du travail de la 6°™ section ;

7 te

o La 9™ section : Pinspecteur du travail de la section

Oéme

o La 1% section : I’inspecteur du travail de la 10 section ;

Au sein de Punité de contrile n° 13-06 « Etang de Berre » :

Séme 3<‘.mc

o La section : 'inspecteur du travail de la section

6émc Oémc

o La section : [’inspecteur du travail de la 1 section

o La 7% section : Pinspecteur du travail de la 11 section ;

dme

o La 9 section : I'inspecteur du travail de la 8*™ section

Article 4 : Conformément aux dispositions de ’article R.8122-11-2° du Code du travail, sans
préjudice des attributions des agents de contrble concernant le suivi de [’ensemble des
établissements de la section sur laquelle ils sont affectés, 1a prise en charge de la continuité du
service public, dans les mémes conditions par les inspecteurs du travail précités, s’applique
également aux établissements de plus de cinquante salariés, dont le contréle ne serait pas
assuré intégralement par les contréleurs du travail.

Article 4 bis :
I est dérogé aux dispositions des articles 3 et 4 et 5 dans les modalités suivantes :

e Le suivi des etabllssements de plus de 50 salariés relevant de la compétence de I’inspecteur
du travail de la 6°™ section de 1’unité de controle 13-03 est assuré par I’inspecteur du travail
de la 5™ section de 1'unité de contrdle 13-03.

o Les pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont conﬁes pour la 9™ section de I'Unité de contrdle 13- 03, a
Pinspecteur du travail de la 8™ section de I'unité de contréle 13-03.

* Le suivi des établissements de plus de 50 salariés relevant de la compétence de I’inspecteur
du travail de la 9°™ section de I'unité de contrdle 13-03 est assuré par I'inspecteur du travail
de la 8" section de "unité de contrdle 13-03.
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* Les pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont confiés pour la 5" section de I’Unité de contrdle 13-04, a
I'inspecteur du travail de la 2™ section de 'unité de contrdle 13-04.

* Le suivi des établissements de plus de 50 salariés relevant de la competence de I'inspecteur
du travail de la 5" section de 'unité de contrdle 13-04, est assuré par P'inspecteur du travail
de la 2°™ section de 1'unité de contrdle 13-04.

En application de P’article 6 de la présente décision, il est dérogé aux dispositions des
articles 3 et 4 ef 5 dans les modalités suivantes ;

¢ Les pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un
mspecteur du travail, sont confiés pour la 6&me section de I'Unité de confréle 13-03, &
I’inspectrice du travail de la 10éme section de ["unité de contréle 13-01.

o Les pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont confiés pour la 7éme section de I’Unité de contrdle 13-03, &
I’inspectrice du travail de la 5éme section de P'unité de contréle 13-02.

* Les pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont conﬁes pour la 3* section de I'Unité de contrble 13-04,
’inspectrice du travail de la 8™ section de I"unité de contrdle 13-05.

 Les pouvoirs de décision administrative, 1e]evant de la compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont confi¢s pour la 9 e section de I’Unité de contrdle 13-04, &
I'inspecteur du travail de la 1 section de ["unité de contrdle 13-06.

*  Le suivi des établissements de plus de 50 salariés relevant de la compétence de I’inspecteur
du travail de la 9% gection de ["unité de contrdle 13-04, est assuré par I’inspecteur du travail
de Ia 1% section de Iunité de contréle 13-06.

Article 5 ; En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du travail
désignés i ’article 1 ci-dessus, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

Au sein de 'unité de contrdle n° 13-01 « Rhéne Durance » :

o L’intérim de P’inspecteur du travail de la 17 section est assuré par I’ Inspecteur du travail de
Ia 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la 7°"° sect1on ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 6 ere section, oy, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par Pinspecteur du travail de la 10 " section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1150 sectlon ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 12 tné gection.

o  L’intérim de I'inspecteur du travail de la 2% section est assuré par I’ Inspectenr du travail de
la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, par 1’Inspecteur du
travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 108™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 12 e section, ou, gen cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de Ia 11°™ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 6°™ section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par Uinspecteur du travail de la 3*
section.

Lo




o L’intérim de Pinspecteur du travail de la

3% section est assuré par ’Inspecteur du travail

de la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’ Inspecteur du
travail de la 11" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de la 12°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Dinspecteur du travail de la 2™ section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 6™ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1% section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspectenr du travail de la 7°"°
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par Pinspecteur du travail de
la 10&me section.

L’intérim de Iinspecteur du travail de la 6™ section est assuré par I’ Inspecteur du travail de
la 7°™ section Qu, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'Inspecteur du
travail de ta 1"° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la 2*™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de la 3°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par Uinspecteur du travail de la 12 section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par Pinspecteur du travail de la 10%me section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 11°™ section.

L’ingérim de {"inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par I’ Inspecteur du travail de
la 6°"° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, par I’Inspecteur du
travail de la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 1%° section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par D'inspecteur du travail de la 1™ section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 3™ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12 section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par inspecteur du travail de la 10
section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10&me section est assuré par I'Inspecteur du travail
de la 3éme scction ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce derier, par I’Inspecteur
du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11¢me section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Pinspecteur du travail de la 1ére section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du tfravail de la 2éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 7éme section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6éme
section.

L’intérim de 1’inspecteur du travail de la 11éme section est assuré par I’Inspecteur du travail
de la 12&me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'Inspecteur
du travail de la 10eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 6¢éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Dl’inspecteur du travail de la 7éme section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la lére section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par Pinspecteur du travail de la 3éme section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 2éme
section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par I'Inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par [*inspecteur
du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
P'inspecteur du travail de la 3éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l’inspecteur du travail de la 10éme section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de Ia 7éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 2éme section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la Lére
section.




Au sein de Punité de contrile n°® 13-02 « Pays d’Aix » :

o

L’intérim de Uinspecteur du travail de la 1%° section est assuré par P'Inspecteur du travail de

la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’Inspecteur du
travail de la 11 section ou, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5 " section.

L’intérim de Pinspecteur du travail de la 3*™ section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 4" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du
travail de la 11éme sect10n ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la 8™ section
L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4% gection est assuré par I’ inspecteur du travail de
la 118 sectlon ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la 1°  section,

r mtenm de l'inspecteur du travail de la 5™ section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier par
Pinspecteur du travail de la 35 Gection.

I mternn de I’inspecteur du travail de la 6™ section est assurd par I'inspecteur du travail de
la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par U'inspecteur du
travail de la 12°" section oy, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 118" section.
L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par Iinspecteur du travail de
la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier par
Pinspecteur du travail de la 4% gection.

L’intérim de Iinspecteur du travail de la 8*™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par inspecteur du
travail de la I section ou, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier par
linspecteur du iravail de la 12°™ section.

L mteum de Pinspecteur du travail de la 11%™ section est assuré par Pinspecteur du travail
de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteut du
travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la 12 dhe section.
L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12" section est assuré par 1’ inspecteur du travail
de la 1°° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de 8™ sectlon ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 3% section.

Au sein de Punité de contrdle n® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o]

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2™ section est assuré par I’ inspecteur du travail de
la 5% sectlon ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7™ section.




o L’intérim de Iinspecteur du travail de la 5% section est assuré par I’ inspecteur du travail de

la 2% section _ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du
travail de 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 8" section.

o L’intérim de P'inspecteur du travail de la 6éme section affecté dans les conditions de 'article
4bis pour ’exercice des pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, est assuré par I'inspecteur du travail de la 5éme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de 2éme
sectlon ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dennel par P’inspecteur du travail de
la 8°™ section.

o L’mtérim de Pinspecteur du travail de la 6¢me section affecté dans les conditions de 1'article
4bis pour le suivi des établissements de plus de 50 salariés relevant de la compétence de
Pinspecteur du travail est assuré par I'inspecteur du travail de la 5éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de 2éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la 8™
section.

o L’intérim de Pinspecteur du travail de la 7™ section affecté dans les conditions de P'article
4bis pour I'exercice des pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, est assuré par I'inspecteur du travail de la 8 sectlon
ou en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de 5 tane
secnon ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 2™ section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7™ section, pour le suivi des établissements de

plus de 50 salariés relevant de la compétence de lmspecteul du travail, est assuré par

I’inspecteur du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’ empechement de ce

dernier, par I'inspecteur du travail de 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement

de ce dernier par Pinspecteur du travail de la 2°™ section.

o L’inférim de Pinspecteur du travail de la 8" section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 5™ section,

Au sein de Punité de contrdle n° 13-04 « Marseille Centre » :

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 2% section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par inspecteur du
travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, par
Pinspecteur du travail de la 10 fine section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3% section affecté dans les conditions de article
4bis, est assuré par inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d’absence ou
d’empechement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la feme sectlon ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la 5™ sectlon :
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 10 ¢mé
sect1on

o L’ingérim de P’inspecteur du travail de la 4% section est assuré par I’ inspecteur du travail de
la 5" gection ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10°™ scction ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce demier, par
I’inspecteur du travail de la 2 tmd section ;
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L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5" section est assuré par inspecteur du travail de
la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par P’inspecteur du
travail de la 4"™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
M : (’."me : p

I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;

L’intérim de Pinspecteur du travail de la 9" section affecté dans les conditions de P'article
4bis, est assuré par ’inspecteur du travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la ghe section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce demier, par ["inspecteur du travail de la 5™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2™
section ;

L’intérim de inspecteur du travail de la 10 section est assuré par Uinspecteur du travail
de la 27" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5™ section ;

Au sein de Punité de contrdle n® 13-05 « Le Port - Euromed » :

O

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1% section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
linspecteur du travail de la 8°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 17 section oy, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 7°"° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la 8 section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10°™ sectipn ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 8°™ section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 1%° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 7™ section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 1% section.

Au sein de "unité de contrdle n° 13-06 « Etang de Berre » :

o

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par inspecteur du
travail de la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demnier par
Iinspecteur du travail de la 11%™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce

dernier par I'inspecteur du travail de la 3°™° section, ou en cas d’absence ou d’empéchement

il




de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 10"™ section, ou en cas d’absence ou

&’empéchement de ce demier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 2™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
fa 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 3" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
Uinspecteur du travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3*™ section est assuré par Iinspecteur du travail de
la 10°™ section ou, en cas d’absence ou ¢’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 4™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 1™ section on, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par Dinspecteur du travail de la 2"™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11%% section.

o L’intérim de P’inspecteur du travail de la 4™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 1° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Pinspecteur du travail de la [1%™ section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 10™ section

o L’ingérim de I’inspecteur du travail de la 8" section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 11°™ section. oy, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
Pinspecteur du travail de la 3°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Dinspecteur du travail de la 10" section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1™ section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I’inspecteur du travait
de la 4™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Pinspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2™ section oy, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 11 section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par U'inspecteur du travail de la 3°™ section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par I’inspecteur du travail
de Ia 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de Ia 10 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 1% section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par Pinspecteur du travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 2% section.

Article 6 : En cas de difficultés rencontrées au sein d’une unité de contrdle pour appliquer les
modalités fixées aux articles 3, 4 et 5 de la présente décision le responsable de I*unité territoriale
peut décider, sur saisine du responsable de 'unité de contrdle concerné, de confier Iintérim d’un
agent  un de ses collégues d’une autre unité de controle.




Article 6 bis : 11 est dérogé aux dispositions des articles 1, 2, 3, 4 et 5 dans les conditions
suivantes pour I’organisation de 1’Unité de Contrdle 13-05 « le Port — Euromed » :

- A compter du 1% octobre 2015, Madame Caroline MANTERO, Inspecteur du travail, assure
intérim de la 10" section pour les établissements dont les salariés relévent en totalité ou en
partie du régime géré par ’Etablissement National des Invalides de la Marine :

o Entreprises et navires de transport maritime et cétier de passagers (NAF 50107) a
Pexclusion des entreprises et navires de plaisance professionnelle (navires 2
utilisation commerciale) relevant de la 11 section de [’Unité de Contréle 13-05 « le
Port — Euromed »

Entreprises et navires de services portuaires (NAF 52227)

SNCM

CMN — Compagnie Méridionale de navigation

BOLUDA

Station de Pilotage Port de Marseille

JIFMAR Offshore Services

000000

- Conformément au titre des attributions de 'article R.8122-11-1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision adminisirative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail, sont confiés pour les établissements dont les salarids relévent en totalité ou en pa1t1e
du 1egmle géré par ['Etablissement National des Invalides de la Marine relevant de la 11 tme
section, 34 Madame Caroline MANTERO Inspecteur du travail assurant ’intérim de la 10 fme
section dans les conditions susvisées, & 1’exclusion de I’'Institut National de la Plongée
Professionnelle.

- Conformément aux dispositions de [’article R.8122-11-2° du Code du travail, Ia prise en
charge de la continuité du service public dans les établissements dont les salariés relévent en
totalité ou en partie du régime géré par I’Etablissement National des Invalides de la Marine
de plus de cinquante salariés, relevant de la 11" section et dont le contréle ne serait pas
assur¢ intégralement par le contrbleur du fravail, est assmee par Madame Caroline
MANTERO, inspecteur du travail assurant I'intérim de la 10™ section dans les conditions
susvisées, & I’exclusion de |'Institut National de la Plongée Professionnelle.

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section affecté dans les conditions du présent
atticle pour les établissements dont les salariés relévent en totalité ou en partie du régime
géré par 1’Etablissement National des Invalides de la Marine, est assuré par ’inspecteur du
travail de la 7 section ou, en cas d'absence ou d‘empechement de ce dernier, par
'inspecteur du travail de la 8 sectlon ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demiel
par l'inspecteur du travail de la 6 Fune sectlon ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section,

- L’intérim pour les établissements dont les salariés ne relévent pas en totalité ou en partie du
régime géré par I’Etablissement National des Invalides de la Marine de la 10 e section est
assuré dans les conditions de ’article 5.

- Conformément au titre des attributions de 1'article R.8122-11-1% du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail, sont assurés pour les dtablissements dont les salariés ne relévent en totalité ou en
partie du régime géré par I’Etablissement National des Invalides de la Marine relevant de la
117" et pour I’Institut National de la Plongée Professionnelle, dans les conditions de Iarticle
3.

- Conformément aux dispositions de [’article R.8122-11-2° du Code du travail, la prise en
charge de la continuité du service public dans les établissements dont les salariés ne relévent
pas en totalité ou en partie du 1égime géré par ['Etablissement National des Invalides de la
Marine de plus de cinquante salariés et dans I’Institut National de la Plongee Professionnelle,
relevant de la 11°"° section et dont le contrdle ne serait pas assuré intégralement par le
contrdleur du travail, est assuré dans les conditions de Iarticle 4.
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Article 7 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du Code du travail, les agents
mentionnés a Darticle 1 peuvent participer aux actions d’inspection de la législation du travail,
sur le territoire de 'unité territoriale a laquelle est rattachée 1'unité de contrle, ou ils sont
affectés ;

Article 8 : La présente décision abroge la décision du 30 juillet 2015 a compter du 1 octobre
2015.

Article 9 : Le Directeur Régional Adjoint, de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Céte d’Azur,
Responsable de 1I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne, est chargé de 1’exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait 4 Marseille, e 1° octobre 2015
P/ 1e DIRECCTE et par délégation,
Le Directeur Régional Adjoint

Responsable de ['Unité Territoriale des Bouches-du-
Rhéne

Michel BENTOUNSI
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Liberté » Bgalied » Frateraicé
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES:COTE D’AZUR
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

BUREAU DU CABINET 0
Mission Vie Citoyenne ¢

ARRETE

« Récompense pour acte de courage et de dévouement »

Le préfet de la région Provence-Alpes-Cdte d’Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité sud
Préfet des Bouches-du-Rhone

VU ; le décret du 16 novembre 1901 modifié relatif a 1’attribution de récompenses pour acte
de courage et de dévouement ;

VU ; le décret n® 70-221 du 17 mars 1970 portant déconcentration en matiére d’attribution de
la distinction susvisée ;

SUR PROPOSITION DU SOUS-PREFET, DIRECTEUR DE CABINET
ARRETE
ARTICLE 1

Des récompenses pour acte de courage et de dévouement sont décernées aux démineurs des
centres de déminage de Marseille et d’Ajaccio, dont les noms suivent :

MEDAILLE DE BRONZE

M. DOMINGO Michel-Ange, commandant de police, chef du centre de déminage de
Marseille

M. MITERNIQUE Jean-Luc, capitaine de police, adjoint au chef du centre de déminage de
Marseille

M. DUCOURET Lionel, brigadier-chef, démineur au centre de déminage de Marseille

M. NIVOIX Damien, gardien de la paix, démineur au centre de déminage de Marseille

M. PERRIER Christophe, brigadier-chef, démineur au centre de déminage de Marseille

M. POIRE Yves-Marie, sous-brigadier, démineur au centre de déminage d’Ajaccio

ARTICLE 2

Le sous-préfet, directeur du cabinet du préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, préfet
des Bouches-du-Rhone, est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de [’Etat.

Fait a Marseille, le 28 septembre 2015

Signé : Stéphane BOUILLON




Libertd + Byaltté » Pratarntid
REPUBLIQUB PRANGAISE

PREFET DES BOUCHES DU RHONE

Préfecture
Direction des colleclivités locales
de l'utilité publigue et de I'environnement
it O Y } Lok
Bureau des finances locales g} B2 ‘57) A M LA
el de lintercommunatlié

ARRETE PORTANT PROLONGATION DU LIQUIDATEUR DU SYNDICAT MIXTE DU
MASSIF FORESTIER DE LA CHAINE DES COTES ET DE LA TREVARESSE, DU
SYNDICAT MIXTE D’ETUDES T DE REALISATIONS DU MASSIF FORESTIER DES
QUATRE TERMES ET DU SYNDICA'T MIXTE DU MASSIF DIS ROQULES

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet de la zone de défense et de séewnité sud
Préfet des Bouches-du-Rhone

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L5211-25-1, L 5211~
26; R5211-9, R5211-10 et R5211-11,

Yu Panété préfectoral du 27 mai 2013 mettant fin & Pexercice des compétences du Syndicat Mixte
du Massif Forestier de la Chaine des Cbies et de la Trévaresse,

Vu arrété préfectoral du 27 mai 2013 mettant fin 4 I’exercice des compétences du Syndicat Mixte
d’Etudes et de Réalisations du Massif des Quatre Termes,

Vu Panété préfectoral du 27 mai 2013 mettant fin 4 ’exercice des compétences du Syndicat Mixte
du Massif des Roques,

Vu 'arrété préfectoral portant désignation du liquidateur du syndicat mixte du massif forestier de la
chaine des Cotes et de fa Trevaresse, du syndicat mixte d’études et de réalisations du massif
forestier des Quatre Termes ef du syndicat mixte cdu massif des Roques en date du 6 octobre 2014,

Sur proposition du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone ;




ARRETE

Atrticle 19 : Monsicur Jean Marcel NANCEY précédemment nommé en qualité de liquidateur des
syndicats précités, domicilié 29 les Oustalets, 13320 PELISSANNE, est prolongé dans ses missions
pour une durée d’une annde jusqu’au 6 octobre 2016, Ses missions sont celles définies a l'aticle
1.5211-26 du Code Général des Collectivités Tetritoriales,

Article2:  ILe présent awété peut faire I'objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de Marseille dans un défai de deux mois & compter de sa notification et de sa
publication au recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne,

Aisticle 3 : Le Sectétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,
Les Sous-Préfets des arrondissements d’Aix-en-Provence et d’ Arles,
Le Président du Syndicat Mixte du Massif Forestier de la Chaine des Cltes et de la

Trévaresse,
Le Président du Syndicat Mixte d’Etudes et de Réalisations du Massif des Quatre

Termes,

Le Président du Syndicat Mixte du Massif des Roques,

La Présidente de la Communauté &’ Agglomération du Pays d’Aix-en-Provence,
Le Président De la Communauté d’ Agglomération Salon-Etang de Berre-Durance,

Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer,
L'Administrateur Général des Finances Publiques, Directrice Régionale des Finances

Publiques de Provence Alpes Céte d’ Azur,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Iexécution du présent arrété qui sera
publié au Recueil des Actes Administratifs de ’Etat des Bouches-du-Rhéne.

G4
Marseille, le % § SEF AN
Le Préfet
-t e
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE Marseille, le = 1 0CT. 2015

DIRECTION DES COLLECTIVITES LOCALES
DE L'UTILITE PUBLIQUE ET DE L'ENVIRONNEMENT
. BUREAU DES INSTALLATIONS ET TRAVAUX
REGLEMENTES POUR LA PROTECTION DES MILIEUX

Dossler sulvi par : Mme HERBAUT
Té), 04.84.35.42.65 e Gl e O
Dosster n°115-2015-MD f/ Wl o € {-: . JUS

ARRETE

portant mise en demeure fi I'encontre de M. et Mime DUPLAND
de régulariser Ia situation administrative
des travaux de vemblafement du ruissean des 4 thermes
réalisés quartier Prés Neufs sur Ia commune de Gréasque

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur
Préfet de 1a zone de défense et de séeurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhéne

VU le code de l'environnement et notamment son article L.171-7,

VU le constat effectué le 27 mars 2015 par les agents du service Mer, Eau et Environnement de la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne (DDTM 13) et du service départemental
de '0ffice National de I'Eau et des Milienx Aquatiques (ONEMA) des Bouches-du-Rhiéne concernant la
présence de remblais en lit mineur et majeur du ruisseau des 4 thermes, quarlier de Prés Neufs sur la

commune de Gréasque,

VU le constat effectué le 28 avril 2015 par I'agent du service Mer, Eau et Environnement de la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne et les explications données & la

propriétaire Madame DUPLAND, rencontrée le méme jour,
VU le rapport de manquement administratif transmis par le service Mer, Eau et Environnement de la DDTM

13 & la M. et Mme DUPLAND, propriétaires de la parcelle située en bordure du ruisseaun des 4 thermes,
quarticr des Prés Neufs & Gréasque demandant la régularisation de la situation administrative des travaux

constatés,

-

Place Félix Baret - CS €0001 - 13282 Marseille Cedex 06 — Standard : 04 84 3542 40




Considérast que lors de la visite du 27 mars 2015, Pagent de la DDTM 13 et celui de I'ONEMA ont constaté
la présence de remblais en lit mineur et majeur du ruisseau des 4 thermes, quartier de Prés Neufs 4 Gréasque,

Considérant que cos aménagements n'ont pas fait Fobjet du dépdt d'un dossier de déclaration requis en
application des dispositions de I'article L.214-3 11 du code de Fenvironmement pour les opérations relevant des
rubriques 3.1.2.0 et 3.2.2,0 do la nomenclature figurant au tableau annexé & larticte R.214-1 du méme code,

Considérant que le rapport de manquement administratif réceptionné par les intéressés le 17 aofit 2015 les
informaient de la prochaine mise en demeure et leur octroyait un délai de 15 jours pour transmetire leurs

observations,

Considérant que les observations faites par M. et Mime DUPLAND & la DDTM 13 par courriels des 29 avril
et 8 juillet 2015, 4 la Préfecture des Bouches-du-Rhéne par courriel du 15 juillet 2015 et par courrier du 24
aofit 2015 précisent qu'ils ne connaissent pas 1'état initial et qu'ils n'ont pas réalisés de remblais eux méme
hormis pour la construction et son chemin d'accés,

Considérant qu’il y a lieu conformément & Particle L.I171-7 du code de l'environnement de mettre en
demeure M. et Mine DUPLAND, propriétaires du terrain, de régulariser leur situation administrative,

Sur proposition du Secrétaire Généial de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne,
ARRETE

Article 1 - M, et Mine DUPLAND demeurant Quartier des Prés Neufs - 13850 GREASQUE sont mis en
demeure de régulariser, dans un délai de deux mois & compter de Ia notification du présent acte administratif,
teur situation administrative :

1°) soit en déposant auprés de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne un projet de remise en état avec un
protocole précis aboutissant & la remise en état du cours d'eau avee engagement de terminer les travaux aun
plhus tard le 30 avril 2016 ;

2°) soit en déposant auprés de la Préfecture des Bouches-du-Rhidne un dossier de déelaration conforme aux
dispositions de Particle R.214-32 du code de I*environnement relatif aux rubriques 3.1.2.0 et 3.2.2.0 de la
nomenclature figurant au tableau annexé 4 l'article R.214-1 du code de environnement, sans préjudice de la
recevabilité et de la possibilité de régularisation administiative.

Ces déhais courent & compter de Ja date de notification du présent arrété aux intéressés.

En tant que de besoin, le dépdt d'un dossier de demande de remise en état des lieux fera I'objet de
prescriptions particulidres arrétées par Fautorité administrative, selon les incidences du projet de remise en
¢iat des lieux proposé,

Article 2 - Dans le cas odl I'une des obligations prévues 4 'article 1 ne serail pas satisfaite dans le délai fixé
au méme article et indépendamment des powsuites pénales qui powraient étre engagées, il pourra &tre pris &
l'encontre des intéressés, conformément & Particle L.171-7 du code de I"environnement, une ou plusieurs des
mesures et sanctions administratives mentionnées au II de larticle L.171-8 du méme code ainsi que
J'enlevement des remblais et la remise en état des lieux.
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Article 3 - La présente décision peut étre déférée devant le tribunal administratif de Marseille,
- par les intéressés, dans un délai de deux mois & compter de la date & laquelle la décision leur a été notifiée ;

- par les tiers, personnes physiques ou morales, les communes intéressées ou leurs groupements, en raison des
inconvénients ou des dangers que le fonctionnement de Iinstallation présente pour les intéréts mentionnés
aux articles L.211-1 et L.511-1 du code de Penvironnement dans un délai d’un an & compter de la publication
de la présente décision au recueil des actes administratifs.

Elle peut également faire I’objet d’un recours gracieux.

Avrticle 4 - Le présent arrété sera notifié a4 M. et Mme DUPLAND et scra publié aux recueils des actes
administratifs de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne.

Article § - Exécution
o Monsicur le Secrétaive Général de la Préfecture,
o Monsieur le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches du Rhone,

et to torité de police et de gendarmerie, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
prése... ... dté,

Pour e Prefot
ct par délagalien
y‘;}%g}n{aral Wheint

e Seoretd
( /'/ ”~
o

Jerome GUERREAU

"
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE Marseitle, 1o ~ 1 00T, 2015

DIRECTION DES COLLECTIVITES LOCALES
DE L'UTILITE PUBLIQUE £T DE L'ENVIRONNEMENT

. BUREAUDES INSTALLATIONS ET TRAVAUX
REGLEMENTES POUR LA PROTECTION DES MILIEUX

Pl S 204 . 006G

Dossler sulvl par : Mine HERBAUT
Tth 04.84,35.42.65
Posster n°114-2015-MD

ARRRETE

portant mise en demeure A I'encontre de Ia SARL MBN des Prés Neufs
de régulariser Ia situation administrative
des travanx de remblaiement du ruisseau des 4 thernies
réalisés quariier Prés Neufs sur la commune de Gréasque

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Céte d*Azur
Préfet de 12 zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-RRhone

VIJ le code de I'environnement et notamment son article L.171-7,

VU le constat effectué le 27 mars 20135 par les agents du service Mer, Eau et Environnement de la Direction
Départementate des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne (DDTM 13) et du service déparfomental
de 1'0ffice National de 1'Bau et des Milicux Aquatiques (ONEMA) des Bouches-du-Rhdne concernant la
présence de remblais en lit mincur ef majeur du ruisscan des 4 thermes, quartier de Prés Neufs sur la

commune de Gréasque,

VU le constat effectué le 28 avril 2015 par l'agent du service Mer, Eau et Environnement de la Direction
Départementale des Territoires ¢t de Ia Mer des Bouches-du-Rhine et les explications données & la

propriétaire Madame DUPLAND, rencontrée le méme jour,

VU le rapport de manquement administratif transmis par le service Mer, Eau et Environnement de 1a DDTM
13 4 la SARL MBN des Prés Neufs demandant Ia répularisation de Ia situation administrative des travaux

constatés,
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Considérant que lors de la visite du 27 mars 2015, I'agent de la DDTM 13 et celui de FONEMA ont constaté
la présence de remblais en lit mineur et majeur du ruisseaun des 4 thermes, quartier de Prés Neufs 4 Gréasque,

Considérant que la propriétaire, Mine DUPLAND, a précisé le 28 awril 2015 que la SARL MBN des Prés
Neufs, qui lui a vendu le terrain est & lorigine des remblais situés sur sa parcelle,

Considérant que ces aménagemenis n'ont pas fait l'objet du dépdt d'un dossier de déclaration requis en
application des dispositions de larticle 1.214-3 TI du code de Penvironnement pour les opérations relevant des
rubriques 3.1.2.0 ¢t 3.2.2.0 de la nomenclature figurant au tableau annexé a l'arficle R.214-1 du méme code,

Considérant que e rapport de manquement administeatif réceptionné par la SARL MBN le 17 aofit 2615
informait de la prochaine mise en demenre et lui octroyait un délai de 15 jours pour transmeitre ses

observations,

Considérant que les observations faites par conrriel par Monsieur Pierre MARINO (SARL MBN des Prés
Neufs) les 6, 7 et 9 juillet 2015 précisent que les remblais sont ultérieuss 4 la vente et qu'il a été demandé 4 Ia
SART. MBN des Prés Neufs de le prouver,

Considérant qu’il y a lien conformément a Iarticle L.171-7 du code de l'environmement de mettre en
demeure la SARL MBN des Prés Neufs de régulnriser sa situation administrative,

Sur proposition du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,
ARRRTE

Article I - La SART, MBN des Prés Neufs sise les Floralies B, rue du Malpey, lot les Prés Verts - 83600
FREJUS est mise en demeure de régulariser, dans un délai de deux mois & compter de la notification du
présent acte administratif, sa situation administrative :

1°) soit en déposant auprds de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne un projet de remise en état avec un
protocole précis aboutissant & la remise en état du cours d'eau avec engagement de terminer les travaux au
plus tard le 30 avril 2016 ;

2°) soit en déposant auprds de la Préfecture des Bouches-du-Rhone un dossier de déclaration conforme aux
dispositions de l'article R.214-32 du code de Penvironnement refatif aux rubriques 3.1.2.0 et 3.2.2.0 de Ia
nomenclature figurant au tableau annexé & l'article R.214-1 du code de l'environnement, sans préjudice de la
recevabilité et de Ia possibilits de régularisation administrative.

Ces délais courent & compter de la date de notification du présent arrété 4 'intéressée.

En tant que de besoin, le dép6t d'un dossier de demande de remise en état des lieux fera l'objet de
prescriptions patticulidres arréides par l'antorité administrative, selon les incidences du projet de remise en
état des lieux proposé.

Arlicle 2 - Dans le cas ol I'une des obligations prévues & [article 1 ne serait pas satisfaite dans le délai fixé
au méme article et indépendamment des poursuites pénales qui pourraient re engagées, il pourra étre pris A
l'encontre de l'intéressée, conformément 4 I’article L.171-7 du code de Penvironnement, une ou plusicurs des
mesures et sanctions administratives mentionnées au I de l'atticle L.171-8 du méme code ainsi que
l'enlévement des remblais et la reinise en état des lieux.
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Article 3 - La présente déeision peut éire déférée devant le tribunal administratif de Marseille,
- par l'intéressée, dans un «élai de deux mois & compter de la date & laquelle la décision Iui a été notifiée ;

- par les tiers, personnes physiques ou morales, [es communes intéressées ou lewrs groupements, en raison des
inconvénients ou des dangers que le fonctionnement de I'installation présente pour les intéréts mentionnés
avx articles 1,.211-1 et L.511-1 du code de Penvironnement dans un délai d’un an & compter de la publication
de Ia présente décision au recueil des actes administratifs.

Elle peut également faire 1’objet d’un recours gracieux.

Article 4 - Le présent arrdté sera notifié¢ A la SARL MBN des Prés Neufs et sera publié aux recueils des actes
administratifs de Ia Préfecture des Bouches-du-Rhéne.

Avriicle 5 - Exécution
¢ Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture,
» Monsieur le Directour Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches du Rhdne,

ot toute autorité de police ot de gendarmerie, sont chargés, chacun en ce qui lo concerne, de l'exéoution du
présent arrdté.

Pour le Préfet
el par délégation
Le Secrétaire Général Adjoint

4

Jéréme GUERREAU
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction départementale des Territoites et de la Mer
des Bouches-du-Rhéne

Service Habitat
P6le Habitat Social

Arrété préfectoral n®.......cooivivviiiiiannnns ortant résiliation de la convention APL
p P

n° 13/2/11-1993/80-416/1/013-035/1901

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone

VU larticle L.351-2 (2° et 3°) du Code de la Construction et de |'Habitation ;

VU larticle L-353-12 du Code de la Construction et de |'Habitation portant sur la résiliation unilatérale
prononcée par I'Etat ;

VU I'Arrété N° 2015215-101 du 3 aolit 2015 portant délégation de signature & Monsieur Gilles
SERVANTON, Directeur Départemental Interministériel des Territoires et de la Mer des Bouches du
Rhéne ;

VU I'Arpété N° 2015217-015 du 3 aoiit 2015 portant délégation de signature aux agents de la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches du Rhéne ;

CONSIDERANT que les engagements ont été respectés, que le logement conventionné fait l'objet d'une
cession ;

ARR@TE:

Article ler : La convention APL n° 13/2/11-1993/80-416/1/013-035/1901 conclue entre I'Etat et La
Société dénommée Marseille Habitat en date du 5 novembre 1993 pour un programme de 1 logement -
34-36 Boulevard Bernabo - 13015 Marseille est résiliée ;

ADRESSE POSTALE :
16, rue Antoine Zattara— 13332 MARSEILLE cedex 3 - 0 04 91 28 40 40
site internet : www.bouches-du-rhone.gouv.fr
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Article 2 : Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne et Monsieur le
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne sont chargés, chacun en
ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de I'Etat et netifié aux intéressés.

‘ ,TD [
Fait en deux exemplaires & Marseille, le 2§ ok ‘:015

contr de Préfer de ta Renigs
Provence-Alpes-Coie d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhéne
¢t par délégation

L'Adjointe au Chef
dy Sgryice Habijtat

Délals et voles de recours :

Conformément @ Particle R.421-1 du code de la justice administrative, la présente décision peut fuaire Vobjet d'un
recours contentieux, dans le délai de deux mois & compter de sa notification devant le tribunal administratif de
Marseille, Elle peut également faire Pobjet d'un recours gracieux auprés de Monsieur le Préfet des Bouches-du-Rhéne,
Celte démarche prolonge le délai de recours contentieux, ce dernier devant étre introduit dans le délai de deux mois
suivant une décision implicite ou explicite de Pantorité compétente (le silence de l'administration pendant un délai de

dewx mois valant décision implicite de rejet)

ADRESSE POSTALE :
16, rue Anfoine Zaitara— 13332 MARSEILLE cedex 3 - 704 91 28 40 40
site internet : www.bouches-du-rhone.gouv.fr
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ARRETE

Portant délégation de signature a M. Bernard BEIGNIER, Recteur de I'académie

d’AIX-MARSEILLE

VU e code général des collectivités territoriales ;

VU le code de I'éducation et notamment les articles L421-14, L421-9 et R421-54 ;

VU e code des marchés publics ;

VU l'ordonnance n°2004-631 du 1¢ juillet 2004 relative a la simplification du régime
d’'entrée en vigueur, de transmission et de controle des actes des établissements
publics locaux d'enseignement ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a

I'organisation et a I'action des services de I'Efat dans les régions et les déepartements ;

VU le décret 2012-16 du & janvier 2012 relative a I'organisation academique ;

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et

comptable publique ;

VU le décret du président de la république du 19 décembre 2014 nommant M.

Bernard BEIGNIER en qualité de Recteur de I'académie d'Aix-Marseille, chancelier des

universités ; ;

VU le décret du président de la république du 15 juillet 2015 portant nomination de M.

Stéphane BOUILLON en qualité de préfet de la région Provence-Alpes-Cote-D'azur,

préfet de la zone de défense sud et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhéne

VU l'arrété du 8 juillet 2015 portant création du service mutualisé du contréle des

actes de fonctionnement et des actes budgetaires et financiers des établissements

publics locaux d’enseignements de 'académie d'Aix-Marseille ;

SUR proposition du secrétaire genéral de la préfecture des Bouches-du-Rhone,
ARRETE

ARTICLE PREMIER : |l est donné une délégation de signature & M. Bernard
BEIGNIER, Recteur de l'académie d'Aix-Marseille pour assurer le contréle de legalité
des actes relatifs au fonctionnement des colléges du departement des Bouches-du-
Rhéne ainsi que l'envoi des lettres d'observation et recours gracieux aux chefs
d'établissements dans les domaines suivants :

o Délibérations du conseil d’administration relatives :
- a la passation des conventions et contrats et notamment des marchés ;
- au recrutement de personnels ;
- au financement des voyages scolaires.

o Deécisions du chef d'établissement relatives :
- au recrutement et au licenciement des personnels liés par contrat a
I'établissement ainsi qu’aux mesures disciplinaires prises a I'encontre de ces
personnels ;
- aux marchés et aux conventions comportant des incidences financiéres a
I'exception des marches passés selon une procédure adaptée en raison de leur
montant conformément aux dispositions de l'article 28 du code des marchés

publics.

ARTICLE 2 : Cette délégation de signature n'intégre pas les déférés susceptibles d’étre
engagés devant les juridictions administratives territorialement compétentes.
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ARTICLE 3 : Le réglement du budget par le représentant de I'Etat aprés avis public de la
chambre régionale des comptes & défaut d’accord entre la collectivité de rattachement et
lautorité académique, prévu par l'article L4211-11-e du code de I'éducation ,reste soumis a

la signature du préfet.

ARTICLE 4: M. Bernard BEIGNIER, recteur de I'académie d'Aix-Marseille définira, par
arrété pris au nom du préfet, la liste de ses subordonnés habilités a signer les décisions
visées a l'article 1°" du présent arrété. Cet arrété fera l'objet d'une publication au recueil des
actes administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhéne.

ARTICLE 5 : Cet arrété abroge toutes les délégations de signature antérieures et toutes
dispositions contraires a celui-ci.

ARTICLE 6 : Le secrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne et le recteur
de l'académie d’'Aix-Marseille sont chargés chacun en ce qui le concerne , de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des

Bouches-du-Rhone.

Fait 2 Marseille, le  * 31 SEP, 7018

Stéphane BOUILLON




Assistance Publique
Hépitaux de Marsellle

DECISION n°508/2015
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

La Directrice Générale de |'Assistance Publique-Hépitaux de Marsellle ;

VU le code de la santé publique, notamment les articles L6143-7 et D6143-33 4 D6143-35 ;

VU le code des marchés publics et les textes réglementaires sy rapportant ;

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant reforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé
et aux territoires ;

VU le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 portant statut particulier des gardes et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés & I'article 2 (1°, 2° et 3°) de la lol n°86-33 du
9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére ;

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire
des établissements publics de santé ;

VU le décret n°2010-425 du 29 avril 2010 relatif & I'organisation financiére et 4 Iinvestissement
immobilier des établissements de santé ;

VU le décret n°2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret en date du 30 mars 2015 portant nomination de Madame Catherine GEINDRE en tant
que Directrice Générale de I'Assistance Publique-Hopitaux de Marseille ;

VU T'arrété du 25 julllet 2013 fixant les modalités d'accréditation des ordonnateurs placés auprés des
comptables publics assignataires en application de I'article 10 du décret n®2012-1246 du 07 novembre

2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU l'arrété de nomination de Monsleur Jean-Michel BUDET, en qualité de Directeur Général Adjoint
a I'Assistance Publique-Hdpitaux de Marseille ;

DECIDE

ARTICLE | : La décision n°158/2015 du 6 avril 2015 portant délégation de signature & Monsieur
Jean-Michel BUDET est abrogée.

Délégation de signature — DGA
Assistance Publique-Hépitaux de Marseille Page | sur 3

Assistance Publique - Hopitaux de Marseille - Centre Hospitalier Universitaire - Ge013e¢d heep/fvasewe ap-hm fr

()




ARTICLE 2: Délégation est donnée 4 Monsieur Jean-Michel BUDET, Directeur Général Adjoint, 2
Peffet de signer, au nom de [a Directrice Générale, tous ies documents, contrats, et correspondances
internes ou externes, concernant les affaires des Directions :

- du Patrimoine ;

- des Affaires juridiques ;

- de la Sécurité des Biens et des Personnes.

ARTICLE 3 : Délégation est donnée & Monsieur fean-Michel BUDET, Directeur Général Adjoint, &
Feffet de signer, en cas d'absence ou d'empéchement du Directeur Général Adjoint normalement
compétent, tous actes administratifs, contrats, documents et correspondances relatifs aux secteurs

de ce dernier.

ARTICLE 4 : Délégation est donnée a Monsieur Jean-Michel BUDET, Directeur Général Adjoint, 3
I'effet de signer, en cas d'absence ou d'empéchement de ia Directrice Générale et de la Secrétaire
Générale, tous actes administratifs, contrats, documents et correspondances relatifs 4

I'établissement,

En particulier la présente délégation comprend :

- L'ensemble des piéces contractuelles relatives aux marchés publics d'un montant supérieur
au seuil applicable aux marchés publics de fournltures courantes et services inscrit 3 Farticle
26-11-2° du code des marchés publics.

- L’engagement, la liquidation et I'ordonnancement des dépenses ;

- Les contrats d’emprunts et les crédits-baux :

- Les protocoles transactionnels

- Les décisions concernant les personnels de direction, les conventions de mise & disposition
de personnel, les sanctions disciplinaires supérieures au bldme ;

- Les ordres de mission et les états de frais des cadres de direction ;

-~ Les décisions de nomination, recrutement, renouvellement des contrats de travail du
personnet ;

- Les actes et conventions relatifs aux cessions, locations, occupations et acquisitions ;

- Lles conventions-cadres et les avenants générant des modifications substantielles 3 ces
conventions-cadres, en particulier dans le cadre des groupements d'achats, les conventions

d'adhésion i ces groupements.

ARTICLE 5 : Cette délégation est assortle de l'obligation pour le bénéficlaire :

- de respecter les procédures réglementaires et internes en vigueur et les régles garantissant ie
respect des principes fondamentaux de la commande publique que sont la liberté d'accés, la

transparence et la bonne utilisation des deniers publics ;
- de n'engager les dépenses que dans fa limite des crédits limitatifs autorisés ;
- de rendre compte a la Directrice Générale des opérations effectuées.

ARTICLE 6 : Le titulaire de la délégation a la responsabilité des opérations qu'il effectue dans le
cadre de sa délégation et est chargé d'assurer le contréle de I'ensemble des agents qui interviennent
dans les procédures concernées,

ARTICLE 7 : La signature et le paraphe du titulaire de fa délégation sont annexés 3 la présente
délégation.

Délégation de signature — DGA
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ARTICLE 8 : La présente décision sera transmise au Receveur des Finances Publiques de I'AP-HM.
Elle sera également publiée au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des Bouches du
Rhéne et accessible sur le site internet de I'AP-HM.

ARTICLE 9 : La présente délégation de signature prend effet au jour de sa publication au Recueil
des Actes Administratifs de la Préfecture des Bouches du Rhéne.

Marseille, Irf/;( ‘/ /f_‘./t*’;_)

LA DIRECTRICE GENERALE

La Directrca Géndrala
o4 B U -4 vaux de Marsetle

Délégation de signature — DGA
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DECISION n°509/2015
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

La Directrice Générale de I'Assistance Publique-Hdpitaux de Marseille ;
VU le code de la santé publique, notamment les articles L6143-7 et D6143-33 2 D6143-35 ;
VU le code des marchés publics et les textes réglementaires s'y rapportant ;

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant reforme de I'hdpital et relative aux patients, 4 la santé
et aux territoires ;

YU le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 portant statut particulier des gardes et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a l'article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi n°86-33 du
9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique hospitaliére ;

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire
des établissements publics de santé ;

VU le décret n°2010-425 du 29 avril 2010 relatif 4 I'organisation financiére et a I'investissement
immobilier des établissements de santé ;

VU le décret n°2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret en date du 30 mars 2015 portant nomination de Madame Catherine GEINDRE en tant
que Directrice Générale de I'Assistance Publique-Hépitaux de Marseille ;

VU l'arrété du 25 juillet 2013 fixant les modalités d'accréditation des ordonnateurs placés auprés des
comptables publics assignataires en application de I'article 10 du décret n°2012-1246 du 07 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU l'arrété de nomination en date du 10 juillet 2015 de Monsieur Arnaud VANNESTE, en qualité de
Directeur Général Adjoint a I'Assistance Publique-Hbpitaux de Marseille ;

DECIDE

ARTICLE | : Délégation est donnée a Monsieur Arnaud VANNESTE, Directeur Général Adjoint, a
l'effec de signer, au nom de la Directrice Générale, tous les documents, contrats, et correspondances
internes ou externes, concernant les affaires :

Délégation de signature — DGA
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- de la Direction des Affaires Financiéres et du Contrdle Interne,

- de la Direction du Contréle de Gestion,

- de la Direction de la Recherche Clinique, de Finnovation et de la Valorisation,
- de la Direction des Refations internationales,

- de Mécénat et des Partenariats Economiques,

- de Coordination des Projets IHU et DHU.

ARTICLE 2 : Délégation est donnée & Monsieur Arnaud VANNESTE, Directeur Général Adjoint, 3
I'effet de signer, en cas d'absence ou d'empéchement du Directeur Général Adjoint normalement
compétent, tous actes administratifs, contrats, documents et correspondances relatifs aux secteurs
de ce dernier.

ARTICLE 3 : Délégation est donnée a Monsieur Arnaud VANNESTE, Directeur Général Adjoint, 4
Peffet de signer, en cas d'absence ou d'empéchement de la Directrice Générale, de la Secrétaire
Générale et du Directeur Général Adjoint délégué aux Affalres juridiques, au Patrimoine et 4 la
Sécurité des Biens et des Personnes, tous actes administratifs, contrats, documents et
correspondances relatifs 4 I'établissement.

En particulier la présente délégation comprend :

- L'ensemble des piéces contractuelles refatives aux marchés publics d'un montant supérieur
au seull applicable aux marchés publics de fournitures courantes et services inscrit A Farticle
26-11-2° du code des marchés publics.

- L'engagement, la liquidation et 'ordonnancement des dépenses ;

- Les contrats d’'emprunts et les crédits-baux :

- Les protocoles transactionnels

- Les décisions concernant les personnels de direction, les conventions de mise 3 disposition
de personnel, les sanctions disciplinaires supérieures au blime ;

- Les ordres de mission et les états de frals des cadres de direction ;

- Les décislons de nomination, recrutement, renouvellement des contrats de travail du
personnel ;

- Les actes et conventions relatifs aux cessions, locations, occupations et acquisitions ;

- Les conventions-cadres et les avenants générant des modifications substantielles & ces
conventions-cadres, en particulier dans le cadre des groupements d'achats, les conventions
d'adhésion a ces groupements.

ARTICLE 4 : Cette délégation est assortie de I'obligation pour le bénéficiaire

- de respecter les procédures réglementaires et internes en vigueur et les régles garantissant le
respect des principes fondamentaux de la commande publique que sont la liberté d'accés, la
transparence et la bonne utilisation des denlers publics ;

- de n'engager les dépenses que dans la limite des crédits limitatifs autorisés ;

- de rendre compte 3 la Directrice Générale des opérations effectuées.

ARTICLE 5 : Le titulaire de la déiégation a la responsabilité des opérations qu'il effectue dans le
cadre de sa délégation et est chargé d'assurer le contréle de I'ensemble des agents qui interviennent
dans les procédures concernées.

ARTICLE 6 : La signature et le paraphe du titulaire de la délégation sont annexés & la présente
délégation.

Détégation de signature — DGA
Assistance Publique-Hépltaux de Marsetlle Page 2 sur 3

£

?t./vgh




ARTICLE 7 : La présente décision sera transmise au Receveur des Finances Publiques de I'AP-HM.
Elle sera également publiée au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des Bouches du
Rhéne et accessible sur le site internet de I'AP-HM.

ARTICLE 8 : La présente délégation de signature prend effet au jour de sa publication au Recueil

des Actes Administratifs de la Préfecture des Bouches du Rhéne.
Marseille, le (© igdq %

LA DIRECTRICE GENERALE

Délégation de signature — DGA
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DECISION n°® 510/2015
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

La Directrice Générale de I'Assistance Publique-Hépitaux de Marsellle ;
VU le code de la santé publique, notamment les articles L6143-7 et D6143-33 4 D6143-35 ;
VU le code des marchés publics et les textes réglementaires s'y rapportant ;

VU Ia loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant reforme de 'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

VU le décret n°2005-921 du 2 aolit 2005 portant statut particulier des gardes et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a l'article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi n°86-33 du
? janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique hospitaliére ;

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire
des établissements publics de santé ;

VU le décret n°2010-425 du 29 avril 2010 relatif 4 I'organisation financiére et a I'investissement
immobilier des établissements de santé ;

VU le décret n°2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret en date du 30 mars 2015 portant nomination de Madame Catherine GEINDRE en tant
que Directrice Générale de I'Assistance Publique-Hpitaux de Marseille ;

VU l'arrété du 25 juillet 2013 fixant les modalités d'accréditation des ordonnateurs placés auprés des
comptables publics assignataires en application de I'article 10 du décret n°2012-1246 du 07 novembre
2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU Tarrété de nomination du || aoiit 2015 de Madame Chantal ALLARD-JACQUIN, en qualité de
Secrétaire Générale a |'Assistance Publique-Hopitaux de Marseille ;

DECIDE
ARTICLE | : Délégation est donnée & Madame Chantal ALLARD-JACQUIN, Secrétaire Générale, 3

I'effet de signer, au nom de la Directrice Générale, tous les documents, contrats, et correspondances
internes ou externes, concernant les affaires :

Délégation de signature type — SG ,
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- Des Directions de Sites,

- Des Filiéres,

- De la Direction des Affaires Médicales,

- Dela Direction des Ressources Humaines,

- Dela Direction des Travaux et des Services Techniques,
- De la Direction des Services Biomédicaux et Hételiers,

- De la Direction des Services Numériques,

- De la Direction des Achats,

- De la Direction de la Stratégie et Coopérations territorfales,
- DPe la Direction Qualité,

~ De la Direction de la Politiques des Usagers,

- Dela Coordination Générale des Solns,

- De la Coordination des Ecoles et Instituts de Formation,

ARTICLE 2 : Délégation est donnée 3 Madame Chantal ALLARD-JACQUIN, Secrétaire Générale, a
I'effet de signer en lieu et place de Ia Directrice Générale, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, tous actes administratifs, contrats, documents et correspondances relatifs i
P'établisserent.

En particulier la présente délégation comprend :

- Lensemble des piéces contractuelles relatives aux marchés publics d'un montant supérieur
au seull applicable aux marchés publics de fournitures courantes et services inscrit A l'article
26-H-2° du code des marchés publics.

- L'engagement, la liquidation et 'ordonnancement des dépenses d’un montant supérieur au
seull applicable aux marchés publics de fournitures courantes et services inscrit 4 article 26-
I1-2° du code des marchés publics.

- Les contrats d’emprunts et les crédits-baux :

- Les protocoles transactionnels
- Les décisions concernant les personnels de direction, les conventions de mise 3 disposition

de personnel, les sanctions disciplinaires supérieures au blime ;
- Les ordres de mission et tes états de frais des cadres de direction ;
- Les décisions de nomination, recrutement, renouvellement des contrats de travail du

personnel ;

- Les actes et conventions relatifs aux cessions, locations, occupations et acquisitions ;

- Les conventions-cadres et les avenants générant des modifications substantielles 4 ces
conventions-cadres, en particulier dans le cadre des groupements d'achats, les conventions

d'adhésion 4 ces groupements,

ARTICLE 3 : Cette délégation est assortie de I'obligation pour le bénéficiaire :

- de respecter les procédures réglementaires et internes en vigueur et les régles garantissant le
respect des principes fondamentaux de la commande publique que sont la liberté d'accés, la
transparence et la bonne utilisation des deniers publics ;

- de n'engager les dépenses que dans fa limite des crédits limitatifs autorisés ;

- de rendre compte 4 la Directrice Générale des opérations effectuées.

ARTICLE 4 : Le titulaire de ia délégation a fa responsabilité des opérations qu'il effectue dans le
cadre de sa délégation et est chargé d'assurer le contrdle de Pensemble des agents intervenant dans

celles-ci.

ARTICLE 5 : La signature et le paraphe du titulaire de la délégation sont annexés i la présente
délégation.

Délégation de signature type -- 5G .
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ARTICLE 6 : La présente décision sera transmise au Receveur des Finances Publiques de I'AP-HM.
Elle sera également publiée au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des Bouches du

Rhéne et accessible sur le site internet de 'AP-HM.

ARTICLE 7 : La présente délégation de signature prend effet au jour de sa publication au Recueil
des Actes Administratifs de la Préfecture des Bouches du Rhéne.

Délégation de signature type — SG .
Assistance Publique-Hopitaux de Marsellle

Marseille, le g/_{#fé

- oy La Direclrice Géndrale

HlRif: ..ﬁel'ﬁssistance Publique - Hépitaux de Marsetle
%-7i\ Catherine GEINDRE

i Catherine GEINDRE
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